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1 INTRODUKTION

| Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver dagtilbuddene
en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk leereplan, hvis formal er at opstille mal for bgrns udvikling,
leering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i at styrke kvaliteten pa dagtilbud
blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen "Steerkere dagtilbud - alle skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny
lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den paedagogiske leereplan i dagtilbud. Z£ndringerne tager
udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks
arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets psedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og kompetencer og de
er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin paedagogiske lzereplan inden for
de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lereplan

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paadagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
bgrns leering.

Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske
refleksioner og eksempler skal skabe en klar fealles retning for det paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet.
Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene mv.
Laereplanen skal saledes indeholde nogle overordnede relevante refleksioner over og eksempler pa, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den
konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der leeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid anvendes som led i
en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/grgn skala fra 0 til 5, hvor veerdierne er tillagt fglgende betydning:

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger

Under afsnittet om leereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for fagpersonalets vurderinger
af bgrnenes kompetencer pa de enkelte leereplanstemaer. Grafen er opgjort som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne
pa de enkelte spgrgsmal tilleegges en vaerdi fra 1 til 4, hvor 1 er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”.

Antal
svar

1 2 3 4
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1.2 Beskrivelse til lereplanen (Hvem er vi?)

Mgllehuset er en aldersintegreret daginstitution med bgrn i alderen 0-6 ar beliggende i Tistrup. Mgllehuset har fysiske
rammer til 12 vuggestuebgrn og 80 bgrnehavebgrn. | drene 2015/16 blev der bygget en helt ny institution. En institution
der pa alle mader er tidssvarende i forhold til det paedagogiske arbejde, de fysiske rammer, miljg, indeklima mm. Vi har
en fantastisk stor og rummelig legeplads med mulighed for at udfordre sig selv, enten i skoven, balhytten, sandkassen,
pa gyngerne eller afslapning i en' af vores haengekgjer.

Vi arbejder i aldersopdelte grupper grgn, orange, gul og bla. Grgn gruppe er for vores vuggestuebgrn, orange gruppe er
der, hvor vores yngste bgrnehavebgrn gar. Pa gul gruppe gar de mellemste bgrnehavebgrn, og pa bla gruppe gar de
eldste bgrnehave bgrn.

Vi er en personalegruppe, som igennem faglighed samarbejder for at na de mal vi saetter os. Vi er rummelige og vaegter
den sociale ansvarlighed overfor andre hgjt. Nggleord som er kendetegnende for os er: positivitet - tillid - ligeveerdighed
- abenhed - engagement - humor - kreativitet - motivation - fleksibilitet - spontanitet - livsglaade - involvering - udvikling -
ansvarlighed og anerkendelse.
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2 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2019

Evalueringsinstituttet (EVA) har i 2019 udgivet en revideret udgave af Redskab til selvevaluering, som er et redskab der
blandt andet kommer omkring tematikkerne i det paedagogiske grundlag. Selvevalueringen et godt og anvendeligt
analyseredskab, der skaber en ramme for en struktureret dialog om paedagogisk praksis.

PZADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
D | j B i
anneise og . Bogrnefeelless Leeringsmiljg Samarbejde om| Sammen- Samspil og  Evaluering af
Dato Bgrnesyn bgrne- Leg Leering med udsatte X . .
. kaber hele dagen . haeng til bhk.  relationer praksis
perspektiv foreeldre positioner
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3 DEN PADAGOGISKE LAREPLAN

Den paedagogiske leereplan udger rammen og den fzelles retning for vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores psedagogiske overvejelser
og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.

3.1 Bgrnesyn, Dannelse og barneperspektiv, Leg, Laering og
Bornefaellesskaber

Farst forholder | jer til de fem elementer:

e Bogrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering, Bgrnefaellesskaber.

I kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig. De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga
saerskilt af den paedagogiske lzereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere (Den styrkede paedagogiske leereplan,

Rammer og indhold, s. 15)

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og bliver omsat i vores
hverdag sammen med bgrnene?

Barnesyn, dannelse og bgrneperspektivet.

Vi ser det enkelte barn som veerende noget unikt og det at vaere barn har vaerdi i sig selv. Bgrn opfattes grundlaeggende
som kompetente og selvstaendige individer samtidig med, at de har brug for omsorg, udfordringer, positive
forventninger og tillid fra det paedagogiske personale. Bgrn ses som aktive medskaber af egen laering og udvikling.
Derfor er det vigtigt, at barnet fgler sig set og forstdet, og at barnet oplever, at det har en demokratisk stemme (Kilde:
Den styrkede padagogiske laereplan - ramme og indhold - side 16 - Bgrne - og socilaministeriet).

Dannelse, ligestilling og demokrati medtaenkes i den daglige paadagogiske praksis, sa bgrnene oplever at medvirke i og
have indflydlese pa udforming af daglig dagen og aktiviteterne uanset baggrund, ken alder og kultur (Kilde: Den
styrkede paedagogiske lzereplan - ramme og indhold - side 17 - Bgrne - og socilaministeriet).

| Mgllehuset arbejder vi malrettet for at skabe en tryg og forudsigelig hverdag, hvor naervaer og trivsel for det enkelte
barn er et vigtigt omdrejningspunkt. | praksis betyder det, at dagen har nogle faste holde punkter og rutiner, og i mellem
disse foregar der bade planlagte og spontane aktiviteter. Ved planleegning af de faste aktiviter medtaenker vi
barneperspektivet bl.a. ved at vaere opmaerksomme p3a, hvad bgrnene er optaget af. | aktiviteterne, dialogen og legen
med barnet er vi hele tiden opmaerksomme og nysgerrige i forhold barnets perspektiv og inviterer gerne til, at barnet far
mulighed for at udtrykke sig og handle, for derved at stgtte op i forhold til den selvstaendige udvikling.

Leg og leering:

Leg har veerdi i sig selv og er en gennemgaende del af hverdagen. Nzere og teette relaioner er fundamentet for banets
leg, laering, udvikling og trivsel. Legen er ogsa grundlaeggende for barnets sociale og personalige laering og udvikling, og
legen fremmer bl.a. fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og identitet. (Kilde: Den
styrkede paedagogiske lzereplan - ramme og indhold - side 18-19 - Bgrne - og socilaministeriet).

Laering handler om livslang tilegnelses-, omformnings-, og udviklingsprocesser, hvor viden, forstaelse, motivation,
holdninger, fglelser, kommunikation og socialitet indgar i en helhed, der ikke kan adskilles i dele og som er under
konstant forandring. Laering sker i relationer, i aktiviteter, i bevaegelser og er aldrig entydigt. Barnets leereprocesser
finder sted, hvad enten man kalder dem udvikling, opdragelse eller dannelse. Samlet deekker de nemlig over
erkendelses- og erfaringsprocesser, der medfgrer aendringer. Laering ses som en dynamisk proces, der involverer bgrn
og voksne. Det betyder, at barnets udvikling ogsa indebzerer, at de voksne ogsa udvikler sig. Til begrebet laering knytter
sig altsa ogsa den voksnes lzeringsproces og refleksion over egen rolle i forhold til barnet og dets leering.

| Mgllehuset er vi bedvidste om bade den frie og spontane leg mellem bgrn og bgrn - bgrn og voksen, den
understgttende leg, hvor den voksne deltager og guider samt den rammesatte leg, hvor den voksne har mulighed for at
finde bestemte effekter frem, for derved at skabe en leg med et seerligt/bestemt indhold.
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| Mgllehuset arbejder vi bl.a. udfra begrebet Fra intention til handling (FITH)i forhold til barnets lzering. Dette betyder, at
planlagte aktiviter i perioder af aret foregar i mindre grupper (5-7 bgrn i en gruppe med én voksen). Vi ved, at bgrn
tilegner sig laering pa forskellig vis og vi ved, at barn har brug for at fgle sig en del af et feellesskab. | tilretteleeggelsen af
arbejdet omkring i de sma grupper, giver det os mulighed for at vaere opmaerksom pa at stgtte op om barnets mulighed
for deltagelse i feellesskabet samt have gje for, hvordan vi sikrer lzering hos det enkelte barn.

| FITH skal den viden, der opnas om bgrnenes interaktion i de sma grupper systematiseres og tydeligt i talesaettes.
Gennem refleksion og evaluering skal den indsamlede viden benyttes i overlevering fra de sma grupper til
bgrnefallsskaberne over hele dagen. Herved sikres en tydeliggerelse af, hvordan bgrns laering og udvikling
understgttes i leeringsmiljgerne over hele dagen og ikke kun i de sma gruppe aktiviteter. Pa den made skabes
sammenhaeng for barnet og overgangen fra den lille gruppe til den store vil ogsa blive lettere for barnet.

Lzering sker ikke kun i planlagte aktiviteter. Laering sker i alt det bgrnene og vi voksne indgar i sammen eller hver for sig.
Derfor er der i Mgllehuset ogsa en bevidsthed hos vi voksne om, at leering sker gennem hele dagen - de sker i
rutinesituationer, nar vi spiser madpakker, nar vi skal have tgj pa i garderoben, nar der skal vakses haender, nar der skal
ryddes op osv.

Bornefaellesskaber.

Leg, dannelse og laering sker i bgrnefaellesskaber. Alle bgrn skal opleve sig som en del af faellesskabet og blive Iyttet til
med baggrund i chancelighed for alle. Vi arbejder bevidst med at laere barnet at udvise forstaelse og accept af
forskellighed. (Kilde: Den styrkede pasedagogiske leereplan - ramme og indhold - side 21 - Bgrne - og socilaministeriet).

| Mgllehuset er bgrnefaelleskaber et centralt omdrejningspunkt for os, i det vi ved at deltagelse i et faellesskab er med til
at skabe/danne banets identitet og selvvaerd, og dermed danne grundlaget for at barnet trives og udvikles. Det betyder,
at vi i bgrnenes interaktion med hinaden bl.a. har en bevidsthed omkring, at vaere stgttende i barnets
deltagelsesmuligheder og deltagende i konfliktigsning bgrn og bgrn imellem.

3.2 Pedagogisk leeringsmiljo

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk lzeringsmiljg,
der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver
bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefzellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsatninger.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23)

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og
dannes?

Vi veegter at give barnet en forudsigelig hverdag, for derved at skabe grobund for tryghed og udvikling.

Det padagogiske leeringsmiljg er en vigtig faktor i forhold til bgrnenes mulighed for at trives, leere og udvikle sig
optimalt. For os er det utrolig vigtigt, at barnet har mulighed for at danne venskaber, at der er plads til fordybelse bade
ude og inde bade i faellesskab med andre og i "aleneleg". Det enkelte barn skal have mulighed for at traekke sig fra
feellesskabet, hvis det har behov for ro, pause og uforstyrrende lege. Med afszet i bgrnenes behov er den fysiske
indretning alfa og omega i forhold til legemiljgerne. Vi har blandt andet indkgbt flytbare stgjskaerme, som let kan flyttes
fra sted til sted afhaengig af bgrnenes behov. Alle bordene er udstyret med hjul, sa de hurtigt kan flyttes og give
bgrnene mulighed for gulvplads til leg og lzering, derudover er de i to hgjder, sa det ene bord kan "kgres ind under det
andet" bord. Bgrnene er tilknyttet en fast gruppe med egen stue som base, rummene er udsmykket med de ting, der lige
nu har bgrnenes interesse. Fx er én af grupperne vildt optaget af fugle, hvad de hedder, hvordan de ser ud og hvad de
"siger". Denne gruppe har lavet sma fuglehuse, som haenger i vinduet, fugle som sidder pa en gren og billeder af fugle
rundt omkring pa stuen. Interessen for fugle er udsprungt af en leengere periode i vores naerliggende anlaeg, hvor der
har vaeret rig mulighed for at ga pa opdagelse i skoven. Denne interesse og laering har veeret givtig for bgrnene.

| ferskolegruppens lokaler er der mulighed for leering bade ved bordene og pa gulvet. Denne gruppe starter dagen op
med at sidde koncentreret med en selvvalgt aktivitet enten alene eller sammen med en kammerat.

Vores legeplads bliver flittigt brugt af samtlige bgrn. Vi er i den heldige situation, at vi har mange forskellige muligheder
for leg pa legepladsen. Der er store traser som bgrnene ynder at klatre i, vi har sma bakker rundt omkring pa
legepladsen, en keelkebakke, traeheste i skoven samt sma tippier. Vi saetter en eere i at give bgrnene mulighed for fysisk
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udfoldelse, men ogsa at der er skabt rum og plads til fordybelse rundt omkring pa vores skgnne legeplads. Graesset
omkring vores balhytte har vi bevidst valgt ikke at klippe, da det skal give bgrnene en mulighed for at lege i det hgje
graes, at maerke hvordan det fgles at ga i og ikke mindst skabe en laering i forhold til hvilke dyr / insekter, der bor i sadan
noget hgjt graes.

Vi fglger barnets spor med anerkendelse og respekt for dets interesse og giver derved barnet en endnu stgrre lyst og
mulighed for at tage leering til sig.

3.3 Samarbejde med foraeldre om barns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foreeldrene om bgrns lzering.” (Den
styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25)

Hvordan samarbejder vi med foraldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og lzering?

Vi ser foreeldrene som vores vigtigste ressource i arbejdet med det enkelte barn. Gennem gensidig tryghed, aerlighed og
tillid til hinanden mgder vi foraeldrene med anerkendelse og respekt, saledes at vi i samarbejdet med hinanden skaber
et feelles fundament for barnet.

Mgllehuset har fokus pa bgrns leering i samarbejdet med foreeldrene i gennem hente/bringe situatiuoner,
foreeldresamtaler, foraeldremgder, manedsbreve mm. Forzeldresamarbjede om bgrns laering forstaes som et
samarbejde, hvor savel Mgllehuset som forzeldrene har et ansvar.

| Mgllehuset inviteres nye bgrn og foraeldre til et mgde af 1 times varighed ca. 14 dage fgr start. Mgdet har til formal, at
barn og foreeldre ser institutionen samt, at de far en introduktion til hvem og hvad er Mgllehuset. Herunder er det
selvfglgelig ogsa vigtigt at sikre plads til, at forseldrene kan fa spurgt til det de har pa hjertet.

Efter 3-6 maneder inviteres foraeldrene til en opstartssamtale, hvor der her er en gensidig dialog om, hvordan opstarten
er gaet, og hvordan barnet nu trives i Mgllehuset.

Som afslutning pa bgrnehavetiden i Mgllehuset er der en afsluttende samtale for forseldrene omkring arsskiftet i
forhold til, at barnet starter i skole til august efterfglgende ar. Her er der ogsa deltagelse af kommende
bgrnehaveklaesse lzere fra skolen.

Her imellem er der altid plads til foreeldresamtaler ved behov. Behovet kan vaere fra bade foreeldre og Mgllehuset.

3.4 Born i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner,
sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse fremmes?

Kvaliteten i interaktionen mellem barn og voksen er saerlig betydningsfuld for bgrn i udsatte posititoner.
Bgrn i udsatte positioner traekkes ikke ud af faellesskabet, men gennem bgrne- og vokseninitierede lege og aktiviteter
skal barnet udfordres og opleve mestring i bgrnefaellesskaberne. Dog kan det vaere en fordel at give det udsatte barn
plads og rum til at vaere i mindre gruppesammenhaenge, hvor den voksne i hgjre grad har mulighed for at arbejde
malrettet med barnets specifikke udfordringer.
| arbejdet med udsatte bgrn har diaologen omkring barnet med forzeldrene vores saerlige opmaerksomhed samt
vigtigheden i, at foraeldrene er betydningsfulde foreeldre i foreeldrefaellesskabet.
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Alle bgrn kan vaere i en udsat position. Det kan vaere i en kortere varende periode grundet f.eks. en livsbegivenhed eller
en mere permanent/langere varende udfordring. Uanset hvilken udsat position barnet befinder sig i, er det vigtigt, at vi
som fagpersonale understgtter barnet og familien optimalt. (Kilde: Den styrkede paedagogiske lzereplan - ramme og
indhold - side 26 - Bgrne - og socilaministeriet).

| Mgllehuset er vi ikke bagne for at tage inddividuelle hensyn. Herigennem mgdes barnet med forstaelse og accept for
forskelligheden og samtidig med, giver det forstaelse og accept af forskellighed hos de gvrige bgrn. | forhold til bgrn i
udsatte positioner arbejder vi bade i den store bgrnefzellesskab, men til tider ogsa i en mindre gruppe, for der igennem
at "ruste" barnet til at f& mulighed for deltagelse i den store gruppe. Vi har erfaret, at pauser i Ipbet af dagen -
middagslur - flere mindre pauser i Igbet af dagen i forbindelse med skift fra én aktivitet til en anden osv. kan ggre, at
dagen nemmere rummes af barnet og giver ogsa mulighed for, at barnet nemmer kan rummmes af de andre bgrn.

Vi ter se, det vi ser, og handle pa det - foraeldrene har altid vores stgrste opmaerksomhed, hvilket bl.a. betyder, at der
prioriteres tid til dem i form af daglig dialog og samtaler og samarbejde med eksterne fagpersoner.

3.5 Sammenhang til bernehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk
leeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27).

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske lzeringsmiljo for de eldste bgrn, sa det skaber sammenhaeng til
bgrnehaveklassen? (Dette spgrgsmal gaelder kun dagtilbud med bgrn i den relevante aldersgruppe.)

Indholdet i dagtilbud og skole skal ikke veere det samme for, at der skabes sammenhaeng med dagtilbud og skole. At
skabe sammenhaeng til bgrnehaveklassen kan f.eks. handle om bgrnenes trivsel, arbejdet med bgrnefeellesskaber og at
understgtte barnenes lyst til at lsere og deres mod pa nye oplevelser, fordi det er faktorer, der er centrale pa tveers af
dagtilbud og skole. For at dette kan blive en succes er det vigtigt, at vi som fagpersonale har fokus pa bgrnefaelleskaber
og relationsdannelse samt det enkelte barns sociale kompetencer og selvvaerd. (Kilde: Den styrkede paedagogiske
leereplan - ramme og indhold - side 27 - Bgrne - og socilaministeriet).

| Mgllehuset arbejder vi det sidste ar bgrnene gar hos meget bevidst med at ggre dem sa robuste som muligt i forhold
til skolestarten, sa de derved er rustet til den nye og anderledes verden de skal vaere en del af i mange ar fremover. Vi
har fokus p3, at bgrnene nu er sa gamle, at de skal kunne tage et stgrre ansvar for deres ageren og handlen, at de
maerker efter hvilke vaerdier, der er vigtige for dem, og at de bliver en del af de demokratiske beslutninger pa gruppen. |
april / maj maned begynder vi at ga pa besgg pa skolen fgrst én dag om ugen og senere alle dage. Her opholder vi os i
SFO'ens lokaler og pa deres legeplads, det unikke ved dette er, at vi laver jobbytte med paedagogerne i SFO'en séledes,
at vores personale daekker deres "plads" i skoledelen og SFO'ens personale er sammen med vores fgrskolegruppe. Det
giver begge parter en fantastisk mulighed for at leere hinanden at kende og derved skabe tryghed for bgrnenenar de
skal starte i bgrnehaveklassen.

Derudover besgger kontaktpersonen fra skolen og bgrnehaveklasselaereren bgrnene hos os, for derved at se bgrnene i
trygge og vante rammer

Bornehaveklasselaereren er med til den sidste forseldresamtale som bliver holdt hos os i Mgllehuset. Her gennemgar vi
dialogprofilen med foraeldrene, derved far bgrnehaveklasselzereren et godt indblik i, hvilke bgrn han / hun skal modtage
men ogsa en fin fornemmelse af det enkelte barns styrke- og svage sider.
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4 OVRIGE KRAV TIL INDHOLDET | DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN

4.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af
paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen bliver inddraget i
processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske lzeringsmiljger for bgrn samt evt. hvordan
foraldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med lzereplanen?

Leeringshuset, plejehjemmet (jaeevnlige sma besgg, stjernetid, fastelavn, Sct. Hans), teater i Janus bygningen, Skolen
inviterer til teater forestilling, spejder, motionslgb pa skolen (fredag for efterarsferien), Fodboldskole i uge 27, pynte
juletrae i Janusbygningen, pynte juletrae pa Primo Plast (virksomhed), besgge det loakle slagteri, besgg af foraeldre (far
der lige har skudt en kronhjort), besgg af den lokale STU-skole med far og geder. Bgrnegudstjeneste i Kirken hvert ar til
jul. Pensionister kontakter os, hvis de har garn mm. som de gerne vil foraere os. Stgtteforeningen.

Bestyrelsen inddrages i arbejdet med Den Styrkede laereplan gennem de jaevnlige bestyrelsesmgder.

4.1.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Tistrup Vuggestue - Mgllehuset’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:
I hvilken grad formar vi at inddrage falgende i arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for barnene?

4.1.1.1 Tistrup Vuggestue - Mgllehuset’s vurdering

GENNEMSNIT

Lokalmiljget i form af kulturelle
tilbud sdsom biblioteker, museer
samt idreetstilbud- og faciliteter

Lokalmiljget i form af erhvervsliv
og plejehjem samt eventuelt
samarbejde med frivillige...

Forzeldrebestyrelsen
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4.2 Det fysiske, psykiske og cestetiske begrnemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske arbejde med
etablering af paedagogiske leeringsmiljger. Bernemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget
skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
30).

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljg?

Vi arbejder bevidst for:
At der skabes rum og plads til udfoldelse, leg og leering, hvor trivsel, sundhed og feellesskab er i centrum (det fysiske)

At skabe konstruktiv gruppedynamik uden mobning og eksklusion fra feelleskabet (det psykiske)

At skabe et miljg, der giver barnet lyst til at udfolde sig og leere — et miljg der er inspirerende, motiverende og
udfordrende, hvor der er samspil mellem omgivelserne og barnets sanser i dagligdagen (det aestetiske)

4.2.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Tistrup Vuggestue - Mgllehuset’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

| hvilken grad lykkedes det os at skabe et sundt og udviklende bgrnemiljg indenfor disse tre omrdder (med inddragelse
af barneperspektivet)?

4.2.1.1 Tistrup Vuggestue - Mgllehuset's vurdering

GENNEMSNIT
Det fysiske bgrnemiljg
Det psykiske bgrnemiljg 50

Det aestetiske bgrnemiljg
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5 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for sammenhaengen
mellem laeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering
inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive laering er:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, sestetik og faellesskab

5.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa bade kendte og
nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og bgrn
imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod
og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Hvordan understgtter vores padagogiske laringsmiljs bgrnenes alsidige personlige udvikling? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med gvrige laereplanstemaer.

Barnets alsidige personlige udvikling

Med det mener vi;

At stgtte barnet sé selvvaerdet videreudvikles

At barnet lzere, at kende og forholde sig til egne behov

At barnet lzere, at kunne bega sig i forskellige sammenhaenge

At stgtte og opmuntre barnet i at tage egne initiativer

At skabe rum for udvikling af barnets ressourcer, kompetencer og fantasi
At barnet tages alvorligt og bliver respekteret
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5.2 Social udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i

aldersgruppen 0-5 ar. De to paadagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber, og at alle bgrn udvikler
empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til
demokratisk dannelse.

Hvordan understotter vores paedagogiske leeringsmiljo bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paeedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med @vrige leereplanstemaer.

Sociale kompetencer

Med det mener vi:

At barnet lzere at udvise forstaelse og accept af forskellighed

At stgtte og laere barnet at udtrykke og forholde sig til egne og andres fglelser

At stgtte barnet i sine relationer og venskaber

At stgtte og lzere barnet i at handtere konflikter

At introducere barnet for demokratiske beslutningsprocesser og handle derefter.
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5.3 Kommunikation og sprog

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv,
hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker,
behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljo bernenes kommunikation og sprog? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det faelles paeedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med @vrige leereplanstemaer.

Sprog

Med det mener vi:

At stimulere barnets lyst til at bruge sproget

At stgtte barnet i at saette ord pa egne fglelser og behov

At |zere barnet at Iytte til andre, for derigennem at skabe basis for dialog

At introducere og stgtte barnets nysgerrighed til ord, begreber, tal tegn og bogstaver
At gore barnet bekendt med forskellige udtryks samt kommunikationsformer

At lzere barnet at bega sig sprogligt i forskellige sammenhzaenge
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5.4 Krop, sanser og bevaegelse

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og

to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at
bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet, s& bgrnene
« Dbliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljo bgrnenes krop, sanser og bevaegelse? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med @vrige leereplanstemaer.

Krop og bevaegelse

Med det mener vi;

At stotte barnet i glaeden ved at bruge kroppen

At stgtte barnets fornemmelse, og forstaelse for egen krop

At stgtte og lzere vigtigheden af fysisk sundhed, ernaering samt god hygiejne
At styrke barnets balance, rum og retningssans
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5.5 Natur, udeliv og science

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres
e Nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen,
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaenomener i deres
o omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og sammenhaeng, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bernenes natur, udeliv og science? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

o Sesisamspil med @vrige leereplanstemaer.

Naturen og natur faanomener

Med det mener vi:

At leere barnet at respektere naturen

At lzere barnet om natur og naturfaenomener

At lzere barnet forskellige vejrforhold at kende og forholde sig til den
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5.6 Kultur, cestetik og feellesskab

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for faellesskaber, hvor de
oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og
o aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med
at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske lzeringsmiljg bernenes kultur, aestetik og fallesskab? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og feellesskab.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

Kulturelle udtryksformer og vaerdier

Med det mener vi

at inddrage barnet i den danske kultur og kulturelle vaerdier, samt traditioner
at laere barnet om andre kulturer og kulturelle vaerdier

at leere barnet naermiljget at kende

at introducere barnet for kunst som udtryksform
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6 EVALUERINGSKULTUR

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere
det paedagogiske laeringsmiljg. Hermed forstas, at det paedagogiske personale og ledelsen Igbende forholder sig
refleksivt til, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Hvad siger loven?
Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
o arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

o Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem
e paedagogiske lzeringsmiljs og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3.

6.1 Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laringsmiljg? Det vil sige, hvordan
dokumenterer og evaluerer vi Isbende vores padagogiske arbejde, herunder sammenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmiljs og de tolv paedagogiske mal?

FITH leegger vaegt pa en systematiseret refleksion over praksis. Det betyder, at vi Igbende forholder os refleksivt til,
hvordan de paedagogiske leeringsmiljger understgtter bernegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse. | praksis
betyder det, at vi arbejder med refleksionsnoter. Refleksionsnoter, som udfyldes i forbindelsen med FITH, og som
danner grundlag for konstruktiv kolligial sparring og feedback pa teamrefleksionmgderne.

Evaluering og refleksion over psedagogisk praksis og egen ageren er fastepunkter pa bade vores gruppemegder og
personalemgder:

Et fast punkt pa vores personalemgder, som hedder "den daglige paedagogiske og praktiske hverdag", er med til at sikre
evaluering og refleksion over den daglige peedaqogiske praksis.

Kolligial sparring og feedback er et punkt pa vores personalemgder fastlagt med bestemte tidsintervaller, og er en
metode, som er med til at understgtte, at vi i Mgllehuset udvikler en faglig selvkritisk og reflekteret tilgang til hinandens
opgavelgsning.

Anvendelse af relations-skemaer/cirkler/farvede bolde pa gruppemgderne er med til at sikre drgftelse og refleksion
omkring barn/barn relationerne samt barn/voksen relationen.
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6.2 Evaluering af arbejdet med den padagogiske laereplan

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske lareplan, som skal foretages mindst hvert andet ar?

Evalueringen vil forega dels i de enkelte grupper og dels i den samlede personalegruppe i forbindelse med
personalemgder. Dette i forbindelse med arsafslutningen fgr sommerferien og tilretteleeggelsen af det kommende ar.
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7 UDVIKLINGSPLANER

Under udarbejdelse

Sammenhzang
Mal

Tegn

Tiltag
Evaluering

Hvem gor hvad
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