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1 ORDINAERT TILSYN I TISTRUP B@GRNEHAVE
0-5 AR - M@LLEHUSET

1.1 Lovpligtigt tilsyn for dagtilbud i Varde kommune - 2021

Deltagere fra dagtilbuddet: Souschef Bodil R. Sgrensen, AMR Kim Rasmussen Bestyrelse Helle Ngrtoft.

Navn pa tilsynsfgrende: Kirstin Gaasedal

Dato for tilsyn: 30. september 2021

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Varde Kommune har efter dagtilbudslovens § 5 pligt til at fgre tilsyn med dagtilbuddene i kommunen - béde de kommunale, de
selvejende og de private.

Naervaerende retningslinjer omfatter de kommunale og de selvejende dagtilbud.

For en nzermere beskrivelse af kommunens tilsyn med private dagtilbud henvises til dokumentet:

Retningslinjer for godkendelse og tilsyn med private pasningsordninger nr. 22901/18.

Tilsynet skal vaere med til at sikre, at bgrn og foraeldre far den service, som byradet har besluttet, og at de lovgivningsmaessige
rammer overholdes.

Tilsynet i Varde Kommune er dialog baseret, hvilket betyder, at tilsynet skal medvirke til lzering og understgtte politikernes mulighed
for at saette mal for udviklingen af dagtiloudsomradet.

| naervaerende retningslinjer beskrives rammerne for tilsynet med det paedagogiske arbejde og gvrige forhold som har betydning for
bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse i tilbuddene.

Legeplads- og skonomitilsynet foretages af henholdsvis legepladsinspektgren og gkonomikonsulenten.

Ved arets afslutning orienteres Udvalget for Barn og Leering ved en redeggrelse for tilsynet det forlgbne ar.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade fgres anmeldte og
uanmeldte tilsyn:

Tilsynsmodel

1. Et uanmeldt arligt tilsynsbesgg i hver dagtilbudsafdeling/bgrnecenter (det vil sige et besgg pa hver matrikel).

2. Et anmeldt arligt tilsynsmgde for hvert dagtilbud (Dagplejen, 3 kommunale dagtilbudsklynger, 5 bgrnebyer/center samt 4 selvejende
dagtilbud).

- Et arligt mgde mellem direktgren for Bgrn, Laering og job, dagtilbudschefen og MED-udvalget i det enkelte dagtilbud.
« Et arligt mgde mellem dagtilbudschefen og det enkelte ledelsesteam.

« Pa baggrund af konkrete haendelser eller klager kan dagtilbudschefen ivaerksaette et skaerpet tilsyn. Et skaerpet tilsyn iveerksaettes
hvis det, der er rettet henvendelse om eller er klaget over, er af en sadan karakter, at det kan indvirke negativt pa bgrnenes trivsel,
udvikling, leering og dannelsen eller personalets trivsel. Det skaerpede tilsyn anmeldes til dagtilbuddet og dagtilbudslederen og
personalet ggres bekendt med arsagen til tilsynet. Det skaerpede tilsyn indledes med, at konsulenten besgger dagtilbuddet én eller
flere gange og undersgger forholdene efter retningslinjer fra dagtilbudschefen. Konsulenten udarbejder et notat, der tilgar
dagtilbudschefen og dagtilbudslederen. Hvis tilsynsbesgget viser forhold der skal sendres, opretholdes det skaerpede tilsyn indtil der er
sket en progression og der er rettet op pa det, der har givet anledning til tilsynet.
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« Til det samlede tilsyn med dagtilbuddene regnes ogsa den lgbende og teette kontakt mellem dagtilbudsafdelingen og dagtilbuddene i
forskellige sammenhaenge i hverdagen, hvor viden og erfaringer udveksles, f.eks. dagtilbudsledermgder, besgg i dagtilbuddet
foranlediget af seerligt behov, vejledninger i dagtilbuddet, opfglgning pé foraeldrehenvendelser, projekter, udviklingsarbejde og
oplysninger fra Pladsanvisningen.

« For Dagplejen er det seaerligt geeldende at dagplejepaedagogerne varetager det Igbende tilsyn i dagplejehjemmene og
legestuegrupperne.

| nedenstaende beskrives rammerne for de uanmeldte arlige tilsynsbesgg.

Kommunens beskrivelse af anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Formalet med tilsynet er:

- at de lovgivningsmaessige rammer overholdes

- at skabe en gensidig forpligtende dialog i forhold til den paedagogiske kvalitet og dagtilbuddenes muligheder for at udvikle sig
fremover.

Grundtanken er dermed:
- at tilsynet er dialog baseret og gensidigt forpligtende
- at tilsynet skal rumme bidrag til kvalitetsudvikling

Tilsynet foregar pa baggrund af Dagtilbudslovens § 5, Vejledning om dagtilbud, fritidshjem og klub-tilbud kapitel 7,
Retssikkerhedsloven § 16 samt:

« De til enhver tid aktuelle indsatser under de politiske fokusomrader.

+ Som variabel - omrader som har vaeret udslagsgivende for hele dagtilbudsomradet og for det enkelte dagtilbud ved det foregédende
tilsyn. Dette vil ogsa indga i en systematisk opfelgning ved eventuelle anmaerkninger.

« Igangveerende feelles forlgb/projekter.

+ Varde Kommunes politikker og Feelles bgrnesyn

- Besvarelser af Hjernen og Hjertets tilsynsskema, der blandt andet indeholder spgrgsmal omkring sundhed, trivsel og relationer

- Dagtilbuddets egne veerdier, mal og den paedagogiske lzereplan

Det arlige uanmeldte tilsynsbesgg bestar af et tilsyn i praksis pa 1 time i hver afdeling samt et anmeldt tilsynsmgde pé 1% time i
dagtilbudsgruppen.

| tilsynet deltager fglgende:

« Dagtilbudsleder

+ Daglige ledere/souschefen

* AMR - repraesentant(er)

« En repraesentant fra bestyrelsen inviteres

+ Konsulent fra forvaltningen, der foretager tilsynet

Rammeszetning af Tistrup Bgrnehave 0-5 ar - Mgllehusets tilsyn:
Der er gennemfart et uanmeldt tilsyn a ca. en times varighed.

Primaere opfelgningspunkter fra Tistrup Bernehave 0-5 ar - Mgllehusets seneste tilsyn:

Ingen.
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2 RAMMEBETINGELSER

«
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2.1 Foraeldreinddragelse

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er samarbejdet mellem dagtilbuddet

og foraeldregruppen velfungerende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

- Stor tilslutning til vores netop afholdte sommerfester- Foreeldrene efterspgrger rad og vejledning hos os omkring deres barns
udvikling og trivsel.- Aben og konstruktiv dialog mellem forzeldrene og os.

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/eendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

- Vi har i ar etableret en opstarts gruppe i bgrnehaven, bl.a. netop med det formal at skabe den bedste start for bade barn og forzeldre i
Mgllehuset for derigennem at give det kommende samarbejde med foraeldrene de bedste betingelser.- Vi har i Coronatiden vaeret
opmaerksom p3, at veere tydelige i, hvordan vi kunne tilbyde nye foreeldre mulighed for at spgrge og fa feedback p3, hvordan deres
barn trives, ved konkret at sige til dem, at vi kan mgdes ved personaleindgangen. Her er der mulighed for, at vi kan snakke uforstyrret i
mere end 2-3 minutter.- Gennem aula og manedsbreve ggr vi os umagen for at beskrive/dokumentere hvordan og hvorfor vi arbejder
med de forskellige emner bl.a. i forbindelse med FITH Vi udfordres af:- hvordan vi far foraeldrene mere deltagende i brugen af aula -
kommunikation og samarbejde med to-sprogsfamlierne

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Bgrnene i opstart gruppen observeres trygge og i god trivsel.Personalet vurderes opmaerksomme pa opsggende i forhold til at skabe
et godt foreeldresamarbejde fra det enkelte barn starter i dagtilbuddet. Dette er medvirkende arsag til det gode og trygge samarbejder,
der er mellem personalet og foraeldregruppen. Dette understgttes af bestyrelsen, som kun har godt at sige om samarbejdet med
personalet. Bestyrelsen oplyser videre, at foraeldre, som har behov for en snak eller brug for hjaelp med f.eks. Aula, de far den hjeelp de
efterspgrger. Personalet opleves at stille op og veere til radighed.Der benyttes sms og billeder nar bgrn starter i dagtilbuddet, samt hvis
enkelte bgrn er udfordret nar de skal tage afsked med foreeldre om morgenen.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

I hvor hgj grad understgttes
foraeldrene i at skabe trivsel, laering 0%
og chancelighed i hjemmet?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen bemaerkninger.
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2.2 Overgange

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Fungerer arbejdet med overgange 0%
tilfredsstillende i jeres omrade? ?

-
N
w
N

5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Overleveringsmgdet mellem dagplejen, foreeldrene og os, danner et godt grundlag for at sikre den bedste overgang fra dagpleje til
bgrnehaven. Dagplejemoren kommer pa besgg med barnet inden barnets start i Mgllehuset. Vi har et efterhanden godt
gennemarbejdet samarbejde med skolen omkring overgangen fra bgrnehaven til skolen bl.a. i form af, at bgrnehaveklasselaeren er
med ved Mgllehuset forskolesamtaler, der er besgg pa skolen startende med enkelte dage for til sidst, at bgrnene er pa skolen en hel
uge, hvor de afleveres og hentes deroppe. Der er job-bytte mellem skolen og Mgllehusets personale.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Har netop hafte besgg af bgrnehavekalssen som kan se deres gmale bgrnehaveMgde med daglalejen efter opstart
2.2.1 Mental sundhed

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

Med baggrund i ICDP arbejder vi bevist og malrettet i forhold til barnets relations dannelse og tilknytning.Bl.a. ved etablering af
"Stjernetids-grupper” (FITH), har vi for gje herigennem at veere med til at stgtte op omkring barnets mulighed for relations dannelse og
tilknytning.Bgrnenes/gruppens mentale sundhed og trivsel drgftes kontinuerligt pa gruppemgderne. Disse drgftelser kan medfgre
yderligere drgftelse pa personalemgder for sparring til gruppen samt hele husets bevagenhed omkring f.eks. et bestemt barn der evt.
er i mistrivsel, og sidst men ikke mindst/vigtigst af al tager vi altid kontakt til foreeldrene, hvis et barn ikke er i trivsel.

Ved ikke
tilhgrsforhold til mindst en voksen? ?
. %
at forebygge mobning?

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke
trives og/eller er udfordret pa den 3,0 0%
mentale sundhed?

Har personalet den ngdvendige
viden om forudsaetningerne for 0 0%
bgrns trivsel og mentale sundhed?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
bgrnenes trivsel og menta...

0%

|

-
N
w
N

5
Slet ikke | meget hgj grad
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Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Dagtilbuddet vurderes ggre en stor indsats for at sikre alle bgrns trivsel. Der forsgges med forskellige tiltag hvis et barn ikke er i

trivsel. Tilsynet observere personalet justere sig i forhold til de enkelte bgrn. Saledes tages der individuelle hensyn med baggrund i
barnets behov, hvilket resulterer i at barnet oplever sig set og anerkendt uanset dets eventuelle saerlige behov.

2.3 Lokale spgrgsmal
2.4 Kommunespecifikke spgrgsmal

Kommende spgrgsmal er udarbejdet af kommunen selv for at imgdekomme eventuelle kommunespecifikke opmaerksomhedspunkter
eller problemstillinger.

2.4.1 Sprogvurdering
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejde med bgrnenes sprog

Vi ser sproget som én af de vigtigste omrader for barnets udvikling og trivsel. Derfor er der en bevidsthed hos den enkelte
medarbejder om hele tiden at vaere fokuseret og bevidst omkring brugen af sproget i samvaeret/relationen med det enkelte barn. Vi er
bevist om:- at saette ord pé alt- at bruge sproget som en del af f.eks. konfliktlgsning- i forbindelse med hvert maltid siges der rim og
remser inden bgrnene gar i gang med at spise

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Tilsynet observere, at personalet har stort fokus b@rns sprog. Under tilsynet observeres personalet tale tydeligt til og med bgrnene og
seette ord pa handlinger med baggrund i det enkelte barns udviklingstrin.Personalet oplyser, at der arbejdes med mindre grupper, hvor
sprogtilegnelsen leges ind, samt individuelle forlgb. Der arbejdes med FITH, Stjernetid og rim fgr spisning. Sprogarbejdet i
fokusUdtalevanskeligheder

Lederens besvarelse:

Er antallet af sprogvurderede bgrn i dagtilbuddet tilfredsstillende?

Ja. Alle treérige sprogvurderes.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen bemaerkninger.

Lederens besvarelse:

Er resultatet for tale-sproglige feerdigheder tilfredstillende?

Vi ser flere og flere bgrn med udtalevanskeligheder.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen bemaerkninger.

Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til

8
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Overvejelserne kan vaere, at det evt. kan veere vigtigt i hgjere grad end fgr, at vaere i dialog med foraeldrene omkring vigtigheden i, at de
er i dialog med deres barn og hvordan de bedst stimulerer den sproglig udvikling, for vores indsats raekker ikke alene.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen bemaerkninger.

2.4.2 Fysiske rammer
Lederens besvarelse:
Er foreeldrenes tilfredshed med indendgrsfaciliteterne til tummel og leg tilfredsstillende?

Et sveert spgrgsmal at svare pa med 1% &rs Coronatid som baggrund, hvor foraeldrene ikke har vaeret inde i vores hus. Sa svaret er lidt
med baggrund i, hvad de har udtrykt engang, som er, at de synes der er for f& kvadratmeter til bgrnenes tummel og leg.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det oplyses under tilsynsmgdet, at dagtilbuddet har faet tilbudt et lokale pa skolen, hvor fgrskolegruppen far base i
formiddagstimerne frem til skolestart. Tilsynet vurderer der er stor opmaerksomhed i forhold til udnyttelse af alle rum. F.eks .benyttes
vaerkstedet til grupperum udover veerdsteds funktionen. Gangarealet er indrettet med sma laeringsmiljger, hvor det er muligt at lege i
fred og ro. Legepladsen giver god mulighed for tummel og leg, der kraever lidt mere plads.

Lederens besvarelse:

Er foreeldrenes tilfredshed med indendgrsfaciliteterne til ro og fred tilfredstillende?

Svaret er med baggrund i ovenstaende - men ogsa her har foraeldrene udtrykt, at der mangler plads til ro og fred - fordybelse samt leg
i sma grupper.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Se ovenstaende.
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3 EVALUERING AF RESULTATER

3.1 Inklusion og relationer

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med inklusion:

Vi arbejder bevidst med at saette ord pa bgrnenes forskelligheder i samvaeret med bgrnene for derigennem, at ruste dem hver iszer til
at kunne inkludere og rummer hinanden. Det kommer ogsa til udtryk i handlinger i det daglig arbejde med bgrnene, idet bgrnene
behandles forskelligt i nogen sammenhaenge - eksempelvis pausetid til nogle bgrn - her bliver det tydeligt for bgrnene, at nogen ma/far
noget som andre ikke ma/far. Til samling i talesaettes det f.eks. "at vi er gul gruppe - er vi her alle sammen eller mangler vi nogle - hvis
ja - sa hvorfor - er de syge, pa ferie ol." Dette er med til at skabe en bevidsthed hos det enkelte barn om at hgre til nogen/en gruppe, og
dermed danne grundlag for inklusion. Inklusionsarbejdet handler ogsa om at have en bevidsthed om, at et barn kan have brug for at
vaere ekskluderet i nogen sammenhaenge, for at blive rustet til/gjort parat til at blive inkluderet.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Alle bgrn observeres inkluderede i feellesskabet samt have gode relationer til sdvel bgrn som personale.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er bgrnenes Ipbende tilkendegivelser
af at have gode venner 0%
tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Ingen bemaerkninger.

Pzedagogernes angivelse af barn - voksen relationen angivet i forbindelse med dialogprofilerne over det seneste ar:

Antal svar

43

Oplever du, at barnet er tryg ved de 93

voksne i dagtilbuddet?
61
1 2 3 4
32021 2020 2019
Note: Resultaterne stammer fra paedagogernes dialogvurderinger

Antal svar

Er der en god relation mellem bgrn 21

og voksne?

2019

Note: Resultaterne stammer fra paedagogernes dialogvurderinger - den tidligere lsereplan

10
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Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er paedagogernes lgbende
tilkendegivelser af barn - 0%
voksenrelationerne i dagtilbudd...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Ingen bemaerkninger.

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt dine vurderinger:

Grafen viser, at det vi prioriteret hgjt i Mgllehuset, ogsé er det, der kommer til udtryk i praksis.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Ingen bemaerkninger.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er inklussionen af bgrn i

dagtilbuddet tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Begrund eventuelt din vurdering:

Be@rnene udtrykker sig ofte omkring:- at jeg har gode venner- han/hun er min bedste ven- jeg gar pa orange gruppeDet ses ofte, at
bgrnene leger i mindre grupper, men der er plads til alle, og der er plads til at ga pa tveers af legene i grupperne.Der er et lavt konflikt
niveau blandt bgrnene.

Ved ikke

Er der et eller flere af bgrnene, hvor
der bgr geres mere end der ggres i 0%
dag i forhold til at sikre soci...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Begrund eventuelt din vurdering:

Specielt bgrn med fglelsesmaessige og adfeerdsmaessige udfordringer, bgr der ggres mere for. For at sikre social inklusion af disse
bgrn, kraever det ofte én til én relation (barn/voksen), da de har brug for guidning, anvisninger og stgtte i forhold til at kunne indga i den
sociale inklusion. | forhold til to-sprogsbern, hvor sproget er en udfordring, ber der ogsa ggres mere.

Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

Vi gor alt for at justere i daglig dagen/paedagogisk praksis for at afhjaelpe udfordringerne, men det har ogsa sine begraensninger, nar
11
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det ogsa handler om manglende personaleressourcer i den daglig tildelte normering.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen yderligere bemaerkninger.

3.2 Fysiske rammer

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets fysiske rammer:

Vi er en nybygget daginstitution (5 ar gammel) bestaende af en vuggestue til 12 bgrn samt en bgrnehave til 80 bgrn. Vi arbejder med
aldersopdelte grupper. Huset er indrettet med 3 grupperum samt et kgkken, motorikrum og et veerksted. For at give bgrnene de bedste
muligheder for leg, aktiviteter og fordybelse, sa bruges alle rum til grupperum - selv soverum, personalestue og mgdelokale er
indimellem i brug.Vi har et dejligt lysindfald i hele huset og stgjniveauet er absolut acceptabelt.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Personalet observeres have fokus pa optimal indretning og organisering af leeringsmiljger, saledes de fysiske rammer udnyttes
optimalt. Der observeres fokus pa savel pigers som drenges lege- og udviklingsmuligheder.

Foraeldrenes vurdering af dagtilbuddets udendgrs faciliteter angivet i forbindelse med dialogprofilerne over det sidste
o
ar:

Antal svar
32
Er dagtilbuddets udendgrsfaciliteter 0
alti alt tilfredsstillende?
31
4
32021 2020 @2019
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er foraeldrenes Igbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
udendgrsfaciliteter...
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Dagtilbuddet rader over en stor legeplads med forskellige mulighed for leg.

Forzeldrenes vurdering af dagtilbuddets indendgrsfaciliteter til "tummel og leg" angivet i forbindelse med
dialogprofilerne over det sidste ar:

12
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Antal svar

32

Er dagtilbuddets faciliteter til tummel 20

og leg tilfredsstillende?
31
1 2 3 4
32021 2020 2019
Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er foraeldrenes Igbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
indendgrsfaciliteterne til "tummel ...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen bemaerkninger.

Foraeldrenes vurdering af dagtilbuddets indendgrs faciliteter til "ro og fred" i forbindelse med dialogprofilerne over
det sidste ar:

Antal svar
. . . 32
Er der tilfredsstillende muligheder
for at bgrnene kan opsgge ro og 40
fred?
31
1 2 3 4
32021 2020 @2019
Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er foraeldrenes lpbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
indendgrsfaciliteterne til "ro og fre...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen bemaerkninger.

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Det er positivt at tilfredsheden er stigende. Det tilkendegiver, at det vi arbejder meget for til dels lykkes. Men vi vil gerne at
tilfredsheden bliver stgrre. ikke kun i forhold til forseldrene, men lige sa meget, fordi vi ogsa ved, at det er vigtigt for barnets udvikling
og trivsel, at der er mulighed for rum og tid til fordybelse.
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Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen bemaerkninger.

Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

Vigtigt at stgtte op om personalets kreativitet i forhold til udnyttelse af alle Mgllehuset's sma kroge.Vi har faet gangen delt op med en
"glasvaeg" - det hat vaeret med til at skabe mere ro i gangarealet, som forplanter sig i hele huset.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen bemaerkninger.
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4 ORDINAERT TILSYN I TISTRUP B@RNEHAVE
0-5 AR - M@LLEHUSET

4.1 Yderligere punkter til opfglgning

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen.

4.2 Sammenfatning/primaere opfglgningspunkter

Det uanmeldte tilsyn blev foretaget en formiddag under den arlige fotografering af bgrnene enkeltvis samt gruppevis.

Til trods for at dagen var anderledes end den normale strukturerede hverdag, observeredes bgrnene vaere trygge og i trivsel.
Personalet var meget opmaerksomme pé at forteelle bgrnene hvad der skulle ske. Her blev det tydeligt, at der arbejdes med relationer
og det taette samvaer mellem personale og bgrn. Personalet observeres lykkedes med at skabe den forngdne tryghed for de enkelte
bgrn, samt sikre lavt stgjniveau.

Det uanmeldte tilsyn gav ikke anledning til bemaerkninger.
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