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T INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske rammer,
normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner
mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler
om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet
og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet
med resultatkvalitet.

Dato for tilsynsbesgg

Anmeldt tilsyn den 15. november 2023.

Dato for tilsynsmgde

Den 14. december.
Deltagere; Kim Rasmussen, Bodil Sgrensen, AMR Jeanette Guldager, bestyrelsesmedlem Stine Praestegaard og
tilsynskonsulent Kirstin Gaasedal.



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Normering og gruppestorrelse og -organisering

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaleteethed — dvs. fa barn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.

Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Normering Hvor mange 4,5 Det er tallet pt. men til august ser tallet anderledes ud, da
bgrn er der pr. vi sender bgrn i skole og midlertidige ansatte stopper.
voksen i
dagtilbuddet?
(Indeholder

dagtilbuddet
bade vuggestue
og bgrnehave,
skriv da
vuggestuens
normering under
"Bemaerkninger”

)

Organisering Hvordan er Aldersopdelt
dagtilbuddets
bgrnegruppe
organiseret?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Idag, grundet, sygemeldinger er tallet 5,5 i bgrnehaveafsnittet og 3 i vuggestuen. Vi har valgt at have en "booster"
gruppe, hvor de bgrn der har stgrre udfordringer er placeret. Her er der 2 paedagoger til 6 bgrn, hvilket giver mere plads
til de andre bgrn pa deres grupper.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Booster gruppen observeres meget relevant for malgruppen. Der bliver i vid udstraekning taget hensyn til de enkelte
bgrns behov for det lille miljs. Personalet oplyser, at bgrnene integreres i den stgrre gruppe nar det vurderes muligt af
hensyn til de enkelte bgrn.



2.2 Fysiske rammer
Fysiske rammer

Svar Bemaerkning

Var der

bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
Brandsikkerhed brandinspektion Nej

?(Skriv gerne

dato for seneste

brandinspektion

)

Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold

Kender ikke den preaecise dato, da det er
ejendomscenteret, der star for det.

til arbejdet med . Der er manedlig tjek af ABA- anleeg og vi afholder
Brandsikkerhed forebyggelse og E brandgvelse for bgrn og personale.

reaktioner i

tilfeelde af

brand?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

2.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har veeret genstand for flere undersggelser.
Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets grunduddannelse, deres Igbende
uddannelse og treening i dagtilbuddet samt betydningen af personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet
teenkes der p3, hvorvidt der er stort sygefraveer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et
dagtilbud.

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemaerkning

Fordel dagtilbuddets  Ingen 8
medarbejdere med paedagogfaglig
hensyn til relevant udd.

paedagogisk personale

Studerende 1



Anden 4
paadagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 12
paedagog

Videregaende
udd.

Anden relevant

udd.
Er fordelingen mellem uddannede og Nej Dette er tallene pt. nar vi kommer til august ser det
ikke-uddannede i overensstemmelse anderledes ud, da 5 midlertidige ansatte uden
med kommunens retningslinjer? paedagogfaglig uddannelse stopper. Dermed lever vi op til
retningslinjerne vedr. fordeling af uddannet og ikke
uddannet.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet

Svar Bemaerkning

Hvor mange opsigelser har der 1 Fik mulighed for arbejde teettere pa bopael
veeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe antallet af

opsigelser?

Er der behov for at ggre en ekstra  Ja i og med at vi har haft tre langtidssygemeldinger inden for det
indsats for at nedbringe sidste 1% ar, sa ger vi en ekstra indsats.

sygefravaeret?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsreprasentant og arbejdsmiljgreprasentant

Svar Bemaerkning

Arbejder | struktureret med Ja Vi arbejder i selvstyrende teams og her tilrettelaegger
medarbejderinddragelse i ledelsen medarbejderne selv det paedagogiske indhold og arbejdstiderne
af dagtilbuddet? for den enkelte ud fra en udstukket ramme fra ledelsen.
Afsaettes der timer til Ja

arbejdsmiljgrepreesentantarbejde i
dagtilbuddet?



Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Dagtilbudsleder oplyser under tilsynsmadet, at man gnsker et stgrre fokus pa peedagogikken i dagtilbuddet. Herunder
onskes en opkvalificering af personalet, hvor det primaere fokus er pa bgrns trivsel og tilknytning. Konkret naevnes et
kursus ved navn Bgrn i mistrivsel, som sigter mod blandt andet at give st@rre indsigt i relations arbejdet og
tilknytningsstrategier, som skal medvirke til at skabe og vedligeholde den gode positive relation mellem voksne og
bgrn. Derudover naevnes en temaaften for personalet.

Dagtilbudsleder oplyser videre, at MED systemet sikrer, at alle medarbejder kan komme til udtryk og blive hgrt.

AMR oplyser, at arbejdsmiljget opleves godt i dagtilbuddet. Man arbejder pa at blive en mere "sammentgmret” gruppe,
hvor man hjaelper hinanden og sparrer med hinanden.

2.4 Andre rammevilkar
@konomi

Svar Bemaerkning

Var der bemaerkninger til Ja 3 langtidssygemeldinger presser vores budget.

gkonomien ved seneste

budgetgennemgang?

Er der behov for at ggre en ekstra  Ja Grundet 3 langtidssygemeldinger er der behov for ekstra fokus
indsats i forhold til at styre pa anvendelse af ressourcer.

dagtilbuddets gkonomi?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider

Svar Bemazerkning

Fremmer | aktivt bgrnenes viden  Nej Fordi som grundsynspunkt er det foreeldrenes ansvar. Men vi har

om sund mad? en naturlig og bevidst dialog med bgrnene i forbindelse med
maltiderne, der hvor det giver mening. og tager ogséa dialogen
med foraeldrene hvis vi vurderer at der er behov for det.

Inddrages forzeldrene i Ja Fordi som grundsynspunkt er det foreeldrenes ansvar. Men vi har
dagtilbuddets mad- og en naturlig og bevidst dialog med bgrnene i forbindelse med
maltidspolitik? maltiderne, der hvor det giver mening. og tager ogsa dialogen

med foreeldrene hvis vi vurderer at der er behov for det.

Er der udfordringer med usund Nej
kost i dagtilbuddet og brug for at

gore en ekstra indsats omkring

mad og maltider?

~N



Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Forstehjaelp
Har personalet i dagtilbuddet taget Nej Det kommer inden for naermeste fremtid

forstehjeelpskursus/genopfrisknin
gskursus indenfor de sidste par
ar?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsferende



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Padagogisk laringsmiljgvurdering (PLV)

Rambgll Paedagogisk Leeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendt til det paedagogiske personale (ledere,
medarbejder og observatgrer). PLV'en tager afsaet i det lovpligtige arbejde med leereplanen og er en udvidelse til det
dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede foregar i dagtilbuddet.

PLV'en, som nedenstaende resultater tager udgangspunkt i, bygger pa indholdet fra den paedagogiske lzereplan, det
paedagogiske grundlag fra EVA og spergsmal fra VIVE's rapport om faglig ledelse.

Overordnede resultater for ledere

Antal svar
Overordnet 1
trivsel/tilfredshed
Faglig ledelse 1

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa lederne besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.1.1 Top bund fordeling
Top bund fordeling for ledere



Antal svar
Hardu et god, e M 1
pa arbejde?

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud til
deres barn?

Fastsaette en faglig retning

leereplan ...

Aktivere faglig viden - Via
ledelsesmaessig
opbakning og deltagelse...

Aktivere faglig viden - Via
organiseret vejledning og
feedback med afseet...

Indhente faglig viden -

Praesentation og deling af 1
relevant faglig vid...

1 2 3

o
N
[6)]

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.1.2 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel/tilfredshed for ledere

Har du det godt, nar du er
pa arbejde?

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud til
deres barn?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse
Fastsaette en faglig retning

Indhente faglig viden

Aktivere faglig retning

10



Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Vi har et stort fokus pa at fa sat paeedagogikken pa dagsorden. Fgrhen har vi talt meget om at fa paedagogikken pa pa P-
mgderne, men er endt i det praktiske arbejde. Nu har vi sat en retning, hvor der til hvert mgde er Cos-P, Sprogklar og
Topi eller anden paedagogik pd P-mg@derne. Derudover har alt personale faet puljetimer til at kunne komme pa kurser
udover arbejdstid for at holde sig opdatereret

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Der observeres stgrre bevagenhed pa at hgjne kvaliteten i det paedagogiske arbejde. F.eks. observeres personalet
under tilsynet at taenke leering ind i overgangen mellem aktiviteter. At en tur pa badeveerelset eller i garderoben har hgj
leeringsveerdi hvis man er tilstraekkelig opmaerksom pa den.

Der observeres en rgd trad i maden hvorpa den faglige ledelse gennemfgres og den effekt dette har pa det
paedagogiske arbejde i grupperne.

Dagtilbudsleder oplyser, at man har udvidet personalemgderne, da man gnsker fokus pa mere paedagogik, og mindre
fokus pa praktisk arbejde.

Daglig leder oplyser der ogsa gives Igbende feed back til personale.

Der er planlagt en temaaften for personale i alle de selvejende dagtilbud i Varde Kommune.

3.2 Observation med afsaet i de tre politiske indsatsomrader

Pa baggrund af kvalitetsrapporten for dagtilbud for 2019, har Udvalget for Bgrn og Leering, jf. Dagtilbudslovens § 3a,
stk. 5, udstukket retning for udviklingen pa dagtilboudsomradet pa 3 af de 4 opmaerksomhedspunkter som
kvalitetsrapporten paviste. Pa baggrund af opmaerksomhedspunkterne er der udarbejdet tre politiske indsatsomrader.
Disse indsatsomrader vil der laegges seerlig veegt pa i forbindelse med observationer pa tilsynsbesgget. De tre politiske
indsatsomrader udfoldes nedenfor.

Politiske indsatsomrader:

Indsatser der skal understgtte drenges udviklingsmuligheder indenfor de 6 lzereplanstemaer

Pa baggrund af kvalitetsrapporten for dagtilbud for 2019 har den tilsynsfgrende pa de uanmeldte tilsyn faet en saerlig
opgave i at observere, hvordan dagtilbuddene gennem deres laeringsmiljger og paedagogiske tilgang til drengene
understgtter deres kompetencer. Temaet drgftes efterfglgende pa det anmeldte tilsynsmgde og der fglges op pa
dagtilbudschefens mgder med den lokale ledelse og i kommende kvalitetsrapporter.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Tilsynet observerer, i lighed med sidste ars tilsyn, de samme understgttende indsatser uanset kgn.

Dagtilbudsleder oplyser, at man sigter mod lzering hele dagen, og at alle bgrn uanset kgn tilbydes mange forskellige
muligheder for leering.

Dagtilbudsleder oplyser videre, at man fortsat benytter principperne fra Intention til Handling i leereplansarbejdet.
Laereplanen evalueres i foraret.

Sprogudvikling i dagtilbud - stérre sammenhaeng i indsatser

Varde Kommune har flere bgrn i fokuseret og seerlig indsats end pa landsplan hvad angar talesproglige feerdigheder. Pa
baggrund heraf, er der igangsat fglgende indsatser:

11



« Udvikling af et mere systematisk tvaerfagligt samarbejde, samt koordinering, formidling og udbredelse af
igangvaerende og nye indsatser.

. Forebyggende tidlig indsats pa 0-3 ars omradet (fgr-sproglige forudseaetninger og tale/sprog) blandt andet gennem
systematisk kompetenceudvikling af paedagogisk personale og vejledning af foraeldre.

« Obligatorisk sprogvurdering af de 5-arige som led i hurtigere sammenhaengende indsats i dagtilbud og skole. | Varde
Kommune tilbyder vi 3 ars sprogvurdering til alle bgrn, hvor lovgivningen kun foreskriver at det tilbydes ved behov.
Der er ikke noget krav i lovgivningen om sprogvurdering af de 5- arige, men der ligger et sprogvurderingsmateriale
tilgaengeligt i Hjernen & Hjertet, som bade dagtilbud og skoler har adgang til. Formalet med en 5 ars sprogvurdering
er, at den kan anvendes i samarbejdet med skolen omkring skolestarten.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Det observeres at personalet er opmaerksomme pa at arbejdet med bgrns generelle sprogudvikling. F.eks. observeres
personalet i vuggestuen tale meget til bgrnene. Der arbejdes med gjenkontakt, at benaevne det bgrnene er
opmaerksomme p3, at spejle bgrnene, og med mimik og tale at anerkende bgrnene.

| bgrnehaveafdelingen observeres faste rytmer hvor rim, remser og sange fylder i samvaeret. Her arbejdet ligeledes med
spejling, benaevnelser og gentagelser.

Alle ansatte i dagtilbuddet deltager i projekt Sprogklar og Nebula, som giver mulighed for online inspiration til arbejdet
med bgrns sprogudvikling. Sprogklar bestar af online kursus i 6 moduler, som fglges op med refleksionsrum i de
enkelte grupper efter gennemfgrt modul.

Indretning og organisering af lzeringsmiljger i dagtilbud med henblik pa at optimere bgrns muligheder for at veere
uforstyrret

Forvaltningen understgtter dagtilbuddene med formidling af viden om laeringsmiljger og betydningen af
"uforstyrrethed” i forhold til bgrns udvikling. Der fglges op pa dagtilbudschefens mgder med dagtilbuddenes ledelse og
pa det arlige tilsyn samt i den kommende kvalitetsrapport.

Kommentarfelt til tilsynsfgrendes

Der observeres de samme muligheder for uforstyrrethed som under sidste ars tilsyn. Der er en generel bevidsthed om
at skabe sma afskaermninger i grupperummene, der giver bgrn mulighed for at lege alene eller lege fa sammen.
Dagtilbudsleder oplyser, at man i ar har inddraget personalerummet til bgrnerum, sa der nu er flere muligheder for den
uforstyrrede leg.

3.3 Barneperspektivet

I Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk leeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger taet sammen med de
voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive og talende
spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Antal besvarelser

Antal 24

12



Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

3.3.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer

Overordnet trivsel
Antal svar
e e ans “ 24
hen i bgrnehaven?
Kan du lide at vaere
udenfor | bornehaven? 24
bbbl 2 5
indenfor i bgrnehaven? 2 e 24
Har du det godt, nar du er i 29
bornehaven? m |
0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange [ Nej
Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema
Venskab og leg
Antal svar
bgrnehaven?
ey e 24
bgrnehaven?
ardunogen &t oo meor I
bgrnehaven? 2 24
Har du det godt, nar du 23
leger med de andre barn? m |
0% 25% 50% 75% 100%

@ Ja [ Nogle gange W Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

0

0

Ved ikke

Ved ikke

13



Antal svar Ved ikke

Ma du vaere med til at ‘
bestemme, hvad du laver i 22 2

bgrnehaven?

W astomme nser: T
bestemme i legen? ot 24 0

Lytter de voksne i
bgrnehaven til dig? ‘ 24 0

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange @ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stotte fra de voksne

Antal svar Ved ikke

Far du hjeelp af en voksen i

bgrnehaven, nar du har 24 0
brug for det?
Er der en voksen i
bgrnehaven, som kan lide 24 0

dig?

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange W Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere
Ud fra undersggelserne viser det, at vi skal have fokus pa deltagelse i feellesskaber og medbestemmelser deri. Vi
heaefter os meget ved, at alle bgrn har en vokser som kan lide dem og teet pa alle har en god ven og nogen at lege med.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

14



4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns

trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fokuseret
Saerlig indsats . . Generel indsats  lkke placeret
indsats
For-skriftlige feerdigheder 6% (3) 8% (4) 86% (43) 0%
Talesproglige faerdigheder 2% (2) 10% (8) 88% (72) 0%
Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.
4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 134
2020 28
2021 24
2022 82
0%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022, 2021 og 2020.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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Antal svar

TOTAL 64
2020 6
2021 8
2022 50

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022, 2021 og 2020.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere
Vi haefter os ved at det fokus vi har pa sproget herude ser ud til at have en effekt med flere bgrn i generel indsats.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL Vi 82
3-arige 32
4-arige 1
5-arige 40
6-arige 9

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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Antal svar

TOTAL 50

4-arige 1

5-arige 40

6-arige ‘ 9
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 88 82
I I
Dreng 84 44
I N R
Pige 92 38
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige fardigheder opdelt pa indsatsgrupper
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TOTAL
Dreng
Pige

0% 25% 50%

Antal svar

50

30

20

75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne

visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

4.2 Dialog

Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger (Fagpersonale)

106

Dialogvurderinger (Forzaldre)
66

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

4.2.1 Resultater - De seks leereplanstemaer
Resultater for de seks lzereplanstemaer
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- . - 106
Alsidig personlig udvikling 66
106

Social udvikling 66

106

Kommunikation og sprog 66
106

Krop, sanser og bevaegelse 66
) ) 106

Natur, udeliv og science 66
Kultur, aestetik og 106
feellesskab 66

@ Fagpersonale [ Foraeldre

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere
Det virker genkendeligt - og vi snakker ofte med forzeldrene om, at vi ser barnet i to forskellige kontekster. deraf
kommer forskelligheden i de besvarelser.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

4.2.2 Resultater - Trivsel og sundhed
Resultater for Trivsel og sundhed

Trives godt alt i alt

Glad for at veere i
dagtilbuddet

Tryg ved de voksne i
dagtilbuddet

Er en del af feellesskabet

Er generelt sund og rask

@ Fagpersonale [ Forzeldre
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere
Forzeldrene oplever stort set det samme som os.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

4.2.3 Resultater - Fysiske rammer, tilfredshed og paedagogisk linje
Resultater for enkeltsspgrgsmal for Fysiske rammer, tilfredshed og paedagogisk linje

Udendgrsfaciliteter

Indendgrsfaciliteter til
tummel og leg

Indendgrsfaciliteter til ro
og fred

Generel tilfredshed med
dagtilbuddet

Enighed med den
paedagogiske linje

Tilbgjelighed til at anbefale
dagtilbuddet

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere
Vi arbejder konstant pa at skabe sma rum og rammer for bgrnene bade inde og ude.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

20



5 SAMMENFATNING

5.1 Opsamling
Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Tilsynet blev gennemfgrt en formiddag i skiftet mellem aktiviteter og spisestunden. Tilsynet observerede et bevidst
struktureret arbejde med de enkelte bgrnegrupper, hvor sprog og lzering, sammen med fokus pa relationer og
tilknytning, danner rammen i det paedagogiske arbejde.

Der observeredes planlagte kreative aktiviteter i nogle af grupperne. | vuggestueafdelingen observeredes bgrnene i
overgangen fra spisning til deres middagsiur. | fgrskolegruppen, som pt. har til huse pa skolen, observeredes bgrnene i
leg pa skolens udeareal. Alle bgrn observeredes i god trivsel.

I en bgrnegruppe observeredes arbejdet med overgang fra aktivitet til spisning.

I denne gruppe observeredes processen tage lang tid, og flere bgrn havde sveert ved at holde fokus i processen, hvilket
forstyrrede de gvrige bgrn, og kreevede saerlig opmaerksomhed fra de voksne.

Denne observation blev efterfglgende drgftet, dels med dagtilbudsleder efter selve tilsynet, og under det efterfglgende
tilsynsmeade.

Dagtilbudsleder og souschef oplyser, at der den pageeldende dag var flere uforudsete ting som pavirkede situationen.
Her naevnes blandt andet sygdom blandt personale, sa man ikke var det antal voksne i gruppen som vanligt, samt ny
vikar. Dette pavirkede nogle af bgrnene, som havde brug for mere stgtte i processen end vanligt.

Dagtilbudsleder oplyser, at man har planer om opdele denne gruppe, som er relativt stor, i to mindre grupper i det nye
ar.

Bestyrelsen udtrykker tilfredshed med arbejdet med bgrnene og med foraeldresamarbejdet, som beskrives tillidsfuldt.

Det anmeldte tilsyn gav ikke anledning til kritiske bemaerkninger.

5.2 Primaere opfolgningspunkter
Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
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